POCU <

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axd prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd
medicald si servicii sociale de interes general

Obiectivul specific 4.9: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si
servicii sociale de interes general

Titlul proiectului: Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce al
tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente

Contract nr. POCU/225/4/9/117426 (Cod SMIS 2014+: 117426)

Termeni de referinta
Selectie Medic Pneumolog in cadrul Echipei Multidisciplinare

Obiectivul selectiei

Prezentii termeni de referintd vizeaza identificarea de catre Uniunea Nationald a
Organizatiilor Persoanelor Afectate de HIV/SIDA (UNOPA) a unui medic pneumolog -
membru al echipei multidisciplinare care va asigura evaluarea pacientilor in tratament pentru
TB Tn vederea stabilirii riscului de abandon terapeutic.

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor

Medicul pneumolog este membru in cadrul echipei multidisciplinare. Echipa multidisciplinara
reprezinta punctul de legatura dintre sistemul medical si serviciile de asistentd si suport. Aceasta
este formata dintr-un psiholog, un asistent social si un medic pneumolog. Echipele isi
desfdsoara activitatea in Centrele de evaluare si asigurare a suportului pentru pacientii cu TB
localizate in spitalele de TB din regiunile prevazute in proiect, urmand ca pe baza criteriilor de

evaluare sa directioneze pacientii catre serviciile de suport pentru care sunt eligibili, din cadrul
proiectului.

Medicul pneumolog membru in cadrul echipei multidisciplinare va avea urmatoarele
responsabilitati:

e are rolul de a monitoriza tratamentul antiTB a pacientilor beneficiari

e Identifica, evalueaza si propune repartizarea persoanele din grupul tinta, cétre serviciile
proiectului, conform cererii de finantare si metodologiei proiectului (impreuna cu

QUNOPA [ «

ASPTMR

Respiram
impreuna

[

Ins
Pneumoftiziologie
Marius Nasta




POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare) Participa la evaluarea riscului de non-

aderenta alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare

e Contribuie la completarea centralizatorului cu informatii despre pacientii cu TB din
judetul 1n care activeaza

e (ulege informatii despre pacientii cu TB de la colegii medici din judet, acolo unde este
nevoie

e Colaboreaza cu dispensarele TB din judet in vederea colectarii datelor despre aderenta
la tratamentul anti-TB al pacientilor aflati sub monitorizare in cadrul proiectului

e Colaboreaza cu echipa UNOPA in vederea realizarii centralizarilor lunare/trimestriale
legate de aderenta la tratament a pacientilor inclusi in proiect si a centralizarilor pentru
asigurarea stimultentelor pacientilor

e Intervine activ in procesul de monitorizare a pacientului in momentul in care se
semnaleaza probleme in mentinerea aderentei acestuia la tratament

e Completeazd in documentele de lucru in proiect

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Se conformeaza si respectd Codul deontologic al profesiei

Calendar:

e Perioada de desfasurare a activitatii Martie 2019-Martie 2023 (48 de luni).

Locatie si raportare:
Medicul pneumolog 1si va desfasura activitatea in unul din cele 8 Centre de evaluare si
asigurare a suportului pentru pacientii cu TB din spitalele de TB: lasi, Timisoara, Cluj-
Napoca, Targu-Mures, Craiova, Bucuresti, Calarasi, Constanta.
Documente intocmite:

. Intocmeste lunar raport de activitate pe care 7l trimite coordonatorului echipelor
multidisciplinare

. Participa la colectarea foilor de consimtamant din teritoriu

. Completeaza in centralizatorul de pacienti al proiectului informatiile medicale
si sociale despre pacienti

. Tine o evidenta a activitatilor desfasurate cu pacientii

Respiram =|= .
impreuna = =

zo=
=
c
w 3¢
o2
Zo¢
7]
9
(-

QUNOPA 3 arc [N

ASPTMR




** * «* ‘
. POCU <
ok Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
. Completeaza fisa individuala de ponta;j

Forma de contractare: Contract individual de munca

Program de lucru: 42 ore/luna; Program flexibil si inegal, stabilit de comun acord cu echipa
spitalului in care isi desfasoara activitatea

Calificarile necesare si experienta:
e Studii superioare de medicind/ rezidentiat sau examen de medic specialist - 6 ani
e minim 3 ani experienta de specialitate

e cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor

e Dbune cunostinte de limba romana

e cunostinte operare PC (Microsoft Word, Excel, Outlook)

Criterii de evaluare

PUNCTAJ
CRITERII MAXIM POSIBIL

Calificari Generale:

- Studii superioare de medicind/ rezidentiat sau examen de medic specialist-
1. | 6 ani (documente doveditoare) - 30 puncte 50 puncte

- cunostinte operare PC (Microsoft Word, Excel, Outlook) — 20 puncte

Calificari si abilitati Specifice:

- Experienta de specialitate:
0-3 ani - 10 puncte
Peste 3 ani - 15 puncte

2.
- Experienta in activitati similare - 15 puncte 50 puncte
0-2 ani -10 pct
2-5 ani — 15 pct
- Experienta in lucru cu pacientii cu TB- 10 puncte
- Experinta in proiecte finantate din fonduri nerambursabile- 10 puncte
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Punctaj maxim total 100 puncte

Documente necesare

e CV in format Europass care sa detalieze capacitatea si experienta pentru indeplinirea termenilor
de referinta;

e Alte diplome si documente relevante
e Nota de informare privind GDRP semnata

Data limita

Cei interesati sunt rugati sa transmita pana la data limita de 15 martie 2019 documentele
mentionate Acestea pot fi transmise in format electronic pe adresa programe@unopa.ro

Etape procedura de selectie

- Depunere CV si documentele enumerate mai sus, aldturi de Nota de informare privind
GDRP semnata prin email

- Evaluarea si selectia aplicatiilor primite n vederea invitdrii la interviu

- Interviu de angajare

- Comunicarea rezultatului interviului de angajare

Contact:

Pentru informatii suplimentare privind termenii de referinta, va rugdm sa ne contactati la telefon
021 319 93 29 sau e-mail: programe(@unopa.ro, persoand de contact Geanina Surdu.
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