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Invitatie de participare 

Selectie expert diagnoza organizationala  

 

 

 Uniunea Nationala a Organizatiilor Persoanelor Afectate de HIV/SIDA (UNOPA) selecteaza in 
cadrul proiectului CSS 46 „Prin ochii mei”, co-finantat de Elvetia prin intermediul Programului de 
Cooperare Elvetiano-Roman pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii 
Europene extinse, expert pentru realizarea diagnozei organizationale pentru UNOPA si asociatiile 
membre. 

 

Diagnoza va fi realizata la nivelul federatiei si a 20 de asociatii de persoane seropozitive din 
judetele: Sibiu, Mures, Caras-Severin, Vaslui, Giurgiu, Bacau, Bucuresti, Hunedoara, Constanta, 
Suceava, Timisoara, Botosani, Prahova, Arad, Braila si va urmari opinia urmatoarelor categorii: 

- Beneficiari 

- Factori interesati 

- Populatia generala 

- Evaluarea de catre beneficiari va fi realizata printr-o intalnire, la care vor participa minim 3 
beneficiari din partea fiecare asociatii membre UNOPA ( in total 60 persoane). Intalnirea va urmari 
evidentierea opiniei beneficiarilor privind modul in care nevoile lor sunt acoperite de catre activitatile 
federatiei si ale asociatiilor membre, modul in care federatia si asociatiile membre sunt vazute de 
catre beneficiari, precum si identificarea nevoilor pentru care nu exista programe. Intalnirea va fi 
tinuta de specialistul selectat in acest sens, pe parcursul a doua zile si va avea loc intr-o locatie 
stabilita prin procedura de achizitie. 

- Evaluarea federatiei si a asociatiilor membre de catre beneficiari va fi realizata si prin alte metode: 
telefon, skype, etc.  

- Evaluarea federatiei si a asociatiilor membre de catre factorii interesati va fi realizata prin 
intermediul a 21 de colaboratori de la nivel local si va urmari evidentierea opiniei factorilor cu privire 
la: rolul federatiei si al asociatiilor membre, vizibilitatea, calitatea colaborarii federatiei si a 
asociatiilor membre. 

- Evaluarea federatiei si a asociatiilor membre de catre populatia generala va fi realizata prin 
intermediul a 21 de colaboratori de la nivel local si va urmari evidentiarea vizibilitatii, modul in care 
nevoile de informare si prevenire sunt acoperite, indentificarea nevoilor pentru care nu exista 
programe. De asemenea vor fi identificate aspectele care motiveaza persoanele sa acorde donatii 
sau sa isi directioneze impozitiul pe venit pentru asociatiile de persoane 
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Activitatea presupune: 

- realizarea setului de instrumente folosite pentru diagnoza, metodologia de lucru si planul de 
diagnoza  

- adaptarea instrumentelor pentru componenta online 

- realizarea unui seminar online (webminar) privind folosirea instrumentelor de lucru si a 
metodologiei de lucru pentru cei 21 de colobaoratori de la nivel local 

-  realizarea concluziilor si recomandarilor pentru federatie si asociatiile membre 

 

Criterii minime de calificare: 

 De preferat studii superioare in domeniul socio-uman sau management  

 Experienta de minim 5 ani in lucrul cu grupuri vulnerabile 

 experienta in activitati de documentare si evaluare a activitatii ONG-urilor 

 

Tip contract: contract de prestari servicii incheiat cu persoane fizice autorizate 

 

Numarul ore prevazute pentru realizarea realizarea raportului: 70 ore 

 

Procesul de recrutare va avea urmatoarele etape: 

1. Primirea aplicatiilor :Documentatia (CV, scrisoare de intenţie) se va trimite la: sediul UNOPA din 
Stefan Greceanu nr 7, Et 1, Ap. 2, sector 2, Bucuresti sau e-mail: unopa@unopa.ro 

Data limita de transmitere a documentatiei: 25 aprilie 2016 

2. Selectia candidatilor care vor fi invitati la interviu, in baza analizei profilului raportat la cerintele 
postului 
 
3. Interviu 
 
 
 
Cu stima, 
 
Iulian Petre 
Director Executiv 
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